
一般質問（猿渡議員）平成 20 年 6月 11 日（水） 

非正規職員の労働条件等について 

 

  ワーキングプアや格差の拡大が社会問題になり、３人に１人が不安定雇用

と言われています。凶悪犯罪の背景にも格差の問題や社会への不満があるの

ではという報道もあり、関心が高い問題です。 

  きょうは、別府市役所の非常勤や臨時職員の状況について質問してみたい

と思います。 

 

【質問１】 

過去 5 年間の別府市の正規職員の推移はどうなっているのか。また、平成 20

年度における正規職員と非常勤職員の割合はどうなっているのか。答弁を。 

【回答１】 

 いずれの年度も水道局職員を除いた 4月 1日現在での職員数は、平成 15 年度

は 1,130 人、平成 16 年度は 1,106 人、平成 17 年度は 1,098 人、平成 18 年度

は 1,089 人、平成 19 年度は 1,069 人で、平成 20 年 4 月 1 日現在は、1,039 人

となっております。また、本年度 4 月 1 日現在の非常勤職員は 420 人、臨時

職員は 91 人となっており、全職員の約 3分の１が非正規職員となっておりま

す。 

 

【質問２】 

 各課であらゆる事務を担っているこの非常勤職員と、臨時職員の報酬、賃金

はどのくらいですか。 

【回答２】 

 事務の非常勤職員の月額報酬は、130,000 円（時給 987 円）で、臨時職員の賃

金は、日額 6,400 円（時給 826 円）となっております。 

  

【質問３】 

 非常勤職員や臨時職員の中には、この報酬や賃金で生活をしている方もいる

と聞いている。少ない収入の中での生活は大変なことだと思う。「官制ワーキ

ングプア」と呼ばなければならない状況だと思います。国会のやりとりでも

年収３００万以下を一定の基準としています。公務員っは副業が禁止されて

いるが、非常勤や臨時の職員さんは副業・アルバイトなどは認められるので

すか。 

【回答３】 

 地方公務員法により、労務、労働の対価として支給あるいは給付される報酬

等を得て事業または事務に従事することは、禁止されております。 
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【質問４】 

教育委員会関係では、学校いきいきプランの先生は月８万ちょっとだと聞い

ています。時給１０００円。大分市は時給１５００円だと聞いています。こ

のいきいきプランの先生を含め、状況によっては生活保護基準を下回る場合

もあるのではないかと思います。報酬の増額も踏まえ、労働条件の改善をす

べきだと思うがどうですか。せめて交通費の支給をという声も切実です。 

【回答４】 

 臨時・非常勤職員の給料等については、平成 20 年度は、前年度に比べ、月額

及び日額の増額を図ったところでございます。今後も勤務労働条件について

は、関係機関と協議を重ね、改善に努めたいと考えておりますので、ご理解

を願いたいと思います。  

 

【質問５】 

 ぜひ、改善を図ってもらいたいと思います。 

 一般的に不安定雇用の場合、病気やけがで少し休むと職を失うようなことも

あると聞くが、非常勤職員や臨時職員が公務上の怪我をした場合の対応はど

うなっているのか。また、病気や怪我で休むことにより、職を失うことはな

いのでしょうか。 

【回答５】 

 労働者災害補償保険法の適用を受ける者以外は、別府市議会の議員その他非

常勤の職員の公務災害補償等に関する条例の規定により、災害に対する補償

を受けるようになります。また、怪我等により長期間休んだ場合、職を失う

のではないか、とのことですが、本人からの申出がない限りは、一方的に解

雇をすることはございません。 

 

【質問６】 

 非常勤職員等の悩みを聞く場所はあるのか。また、仕事や市政について積極

的意見を持っている人も多いのではないかとも思う。そういう意見を反映さ

せることも大事ではないかと思うが。相談体制について答弁を。 

【回答６】 

 悩みを生じた場合は、所属長に相談していただくか、あるいは、職員課で早

相談を受ける、という体制をとっております。 

 

【質問】 

 自治体で働くみなさんは、正規職員も非正規職員も市民にとっては皆同じだ

と思います。全体の奉仕者として生存権や発達権など、市民の基本的な権利
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を守る、命と暮らしを守る大事な仕事を担っている。その地方自治体が、ワ

ーキングプアを作り出すようなことでは困ると思います。職員のみなさんが

心身ともに健康で安心して市民のための仕事ができるようにしなければなら

ない。そういう環境づくりのぜひ努力していただきたいのでよろしくお願い

します。 

 


